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Nous voici au lendemain d’une profonde mutation de I’environnement de la formation
professionnelle en France.

D’un environnement « quasi élitiste » ou les droits et les financements de la formation étaient pour
les salariés les plus diplédmés et pour les grandes entreprises, nous voici aujourd’hui dans un
environnement ou le financement public est prioritairement dirigé vers les moins diplémés et pour
les entreprises de moins de 50 salariés.

Pour parfaire ce nouvel environnement, les modalités de formation, comme I’Action de Formation
En Situation de Travail (AFEST) et le développement de la Formation a Distance (FOAD) permettent
de développer des formations personnalisées aussi bien pour I'apprenant que pour I’entreprise.

Pour I'apprenant, la personnalisation permet de tenir compte de son « profil d’apprentissage » et
de chaisir ainsi les méthodes et techniques de formation les plus adaptées.

Pour I’entreprise, la FOAD et I’AFEST sont de véritables opportunités. Elles permettent notamment
de formaliser et de conserver un savoir-faire spécifique et précieux au sein de I’entreprise. Une seule
exigence pour ces mises en ceuvre : une organisation structurée et un pilotage adapté.

Ainsi les TPE et les PME ont a leur disposition des outils trés efficaces pour trouver sur le marché du
travail, leurs futurs salariés, les former en adéquation avec les besoins et les méthodes de
I’entreprise.

Pour les salariés et les futurs salariés c’est la garantie que I’entreprise maitrise son processus de
recrutement, d’intégration et de montée en compétences créant ainsi un environnement propice a
I’épanouissement professionnel.

Chez Triamid’Hom, nous avons I'intime conviction qu’un monde du travail tourné vers |’optimisation
des compétences des salariés est un monde ol performance et satisfaction du travail trouve tout
son sens. Le dire c’est bien, le faire c’est mieux ! Ainsi nous vous accompagnons pour définir et
atteindre vos objectifs.
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La rationalisation de la
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+ Janvier 2004 : Loi de modernisation sociale, naissance de la _[dE

+ 1966 : Loi« d'orientation et de programme sur la formation professionnelle »
+ 1968 : Création du Congé de Formation

+ 1970 : Signature du 1" Accord National Interprofessionnel (ANI) = La

formation rentre dans le droit du fravail

- 1971 : Les entreprises parficipent au financement de Ia formation

professionnelle confinue .

- 1982 : 1# décentralisation : création des Points d’Accueil d’Information et

d’Orientation

Signature de I' ANI sur le financement du CIF & Création du fongecif’
A S

+ 1984 : Loi Rigout :

» Création des Congés Individuels de Formation (CIF)

» Institution des formations en alternance,
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+ 1990: Création du lerlabel qualité aux prestataires pour les organismes de la

formation continue s
OPQF

+ 1992: Création de la Délégation Générale a IEmploi et & la Formation

professionnelle (DGEFP), des Directions Régionales de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle (DRTEFP) et des Directions Départementales du Travail, de 'Emploi
et de la Formation Professionnelle (DDTEFP).

+ 1993: Création des OPCA et du plan de formation dans les entfreprises

+ 2000: Loi Aubry : Obligation pour les employeurs d'adapterleurs salariés & leur

emploi

~DIF,
+ Mai 2004 : Loi du 4 mai naissance du = , modifications des contratsen

alternance (naissance du contrat de professionnalisation et de la période de

professionnalisation)
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- AoUt 2004 : Acte 2 de la décentrdlisation, transfert aux Conseils Régionaux des
formations des demandeurs d'emploi, les formations artistiques et les formations
sanitaires et sociales

+ 2009 : Création des

- Novembre 2009 : La loi du 24 novembre 2009 sur |'orientation et la formation tout au
long de la vie professionnelle

- Vadlide les ANI sur la modemisation de marché du travail et sur le développement
de la formation tout au long de la vie professionnelle, la professionnalisation et la

1 9 9 O - 2 O O 9 sécurisafion des parcours professionnels

- Création des Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours Professionnels (FPSPP)

La rationalisation de la o e : : e
i . - Création du droit & I'orientation et la notion de Service Public de I'Orientation
formation professionnelle (sPO)

= Naissance du dispositif de Préparation Opérationnelle & I'Emploi (POE) pour les
demandeurs d'emploi.

- Réduction du nombre d’OPCA a 20 et évolution de leurs missions.
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= 2014 : transformation des obligations de moyens en obligations de résultats,

naissance du projet
Detadock
= Plus de liberté pour les entreprises pour les plans de formation

- Obligation des entretiens professionnels pour les entreprises de plus de 50 salariés

2 O 1 - 2 O 16 - Nouvelle gouvernance quadripartite = création du Service Public Régional de
I'Crientation

- Le DIFestremplacé parle Compte Personnel de Formation (CPF)

L'encadrementde la

formation professionne”e > Création d'une liste de formations éligibles au CPF, gérée par les partenaires
sociaux

= Naissance du Conseil en Evolution Professionnelle
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+ Juin 2015 : Décret qui fixe les critéres qualité du
Datadock

+ 2016 : Loi travail: comporte un volet formation qui renforce les sujets de la loi du 5
mars 2014

- Création du Compte Personnel d'Activité (CPA) : constitué de trois comptes, le
CPF, le Compte Professionnel de Prévention (C2P) et le Compte d'Engagement
Citoyen (CEC),

2013-2016

- Renforcement du CEP et de [|'obligation d'information des organismes de
formation.

L'encadrementde la
formation professionnelle

= Assouplissement sur I'alternance et la VAE

- Renforcement des blocs de compétences et des possibiités d'adapter la
formation.
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La réforme de 2018 de la formation professionnelle remodélise en profondeur la formation des
adultes. Tout le monde est impacté : les bénéficiaires, les actifs en emploi ou a la recherche d’un
emploi, les entreprises et les organismes de formation. Les OF qui changent méme de noms pour
devenir des organismes de développement des compétences.

Cette loi a deux objectifs principaux :

e Donner de nouveaux droits aux personnes pour leur permettre de choisir leur vie
professionnelle tout au long de leur carriére,

e Renforcer I'investissement des entreprises dans les compétences de leurs salariés.

Nous allons au fil de nos newsletters avec comme fil rouge nos trois infographies éclairer cette
nouvelle approche de la formation professionnelle continue.

Un des maftres mots de cette réforme est simplification, simplification de la définition d’une action
de formation et simplification du nombre d’acteurs.

Ainsi la longue liste des actions de formation du « monde d’avant » a été remplacée par une
simplification des modalités d’action concourant au développement des compétences.

Trois décrets sont importants pour comprendre ce sujet.

Le décret n® 2018-1341 du 28 décembre 2018 relatif aux actions de formation et aux modalités de
conventionnement des actions de développement des compétences précise « les conditions
d’organisation des actions de formation qui se déroulent, en tout ou partie, a distance ou en
situation de travail. »

Ainsi les actions de formation peuvent se dérouler en présentiel, a distante (FOAD) et en situation
de travail.

Ces différentes modalités peuvent étre combinées, ce seront alors des actions de formation
multimodal.

Si les formations se déroulent en FOAD il est spécifié trois obligations pour les organismes
prestataires de formation qui devront mettre en place :

« 1° Une assistance technique et pédagogique appropriée pour accompagner le bénéficiaire dans le
déroulement de son parcours

« 2° Une information du bénéficiaire sur les activités pédagogiques a effectuer a distance et leur
durée moyenne ;



« 3° Des évaluations qui jalonnent ou concluent I'action de formation. »

La mise en ceuvre d'une action de formation en situation de travail (AFEST) doit comprend :
« 1° L'analyse de I'activité de travail pour, le cas échéant, I'adapter a des fins pédagogiques ;
« 2° La désignation préalable d'un formateur pouvant exercer une fonction tutorale ;

« 3° La mise en place de phases réflexives, distinctes des mises en situation de travail et destinées a
utiliser a des fins pédagogiques les enseignements tirés de la situation de travail, qui permettent
d'observer et d'analyser les écarts entre les attendus, les réalisations et les acquis de chaque mise en
situation afin de consolider et d'expliciter les apprentissages ;

« 4° Des évaluations spécifiques des acquis de la formation qui jalonnent ou concluent I'action. »

Pour plus d’explication sur I'AFEST, rendez-vous le 14 janvier sur le webinaire
sur cette thématique.

Inscription au webinar

Le décret n® 2018-1338 du 28 décembre 2018 relatif aux formations éligibles au titre du compte
personnel de formation définit les conditions d’éligibilité au compte personnel de formation (CPF) :

- « Des bilans de compétences ; »

- « Des actions de formation d’accompagnement et de conseil dispensées aux créateurs ou
repreneurs d’entreprises » ;

- « La préparation de |’épreuve théorique du code de la route et de I’épreuve pratique du permis de
conduire des véhicules du groupe léger et du groupe lourd ».

« Il précise également les dispositions relatives aux formations éligibles au compte personnel de
formation des travailleurs indépendants et des personnes handicapées accueillies dans un
établissement et service d’aide par le travail. »

Enfin, le décret n® 2019-1119 du 31 octobre 2019, relatif a la mise en ceuvre de la validation des
acquis de I'expérience précise les modalités de mise en ceuvre de la validation des acquis de
I’expérience, notamment, la durée et la nature des activités prises en compte, les obligations des
organismes certificateurs et des organismes accompagnateurs.

L’ensemble de ces actions de formation forment une boite a outils a disposition des particuliers et
des entreprises ; avec |I'appui des organismes de formation.

A chacun de s’approprier ces outils et d’en faire bon usage pour les particuliers dans la construction
de leur projet professionnel et pour les entreprises dans la définition de leur stratégie de pilotage.


https://forms.gle/Moi3af1ZWXkSkHM67
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https.//www.youtube.com/watch?v=yvUU2T Eke4

Nos pvocha'mes formaﬁons

Formation titre ADVF
Du 04 janvier au 18 juin 2021

A destination des professionnels des services a la personne

Dans notre procha'm numeéro - Le 11 féwier 2021

La loi "Avenir Professionnel" du 5 septembre 2018
e Les acteurs de la formation professionnelle continue avec un focus sur France Compétences

e L'organisation RH et la formation professionnelle continue
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